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ZEN WARRIOR MENTORING

“MARTIAL ARTS IS NOT ABOUT FIGHTING, IT IS ABOUT BUILDING AND DEVELOPING CHARACTER!”

EL VERDADERO PROPOSITO DEL CAMINO DEL ARTE MARCIAL ES DESARROLLAR EL CARACTER DEL APRENDIZ.




ZEN WARRIOR MENTORING

MODELO DINAMICO QUE INTEGRA A LA PERFECCION
PRINCIPIOS Y LA FILOSOFIA DEL JIUJITSU BRASILE
A ENTORNOS CORPORATIVOS, MEJORANDO

HABILIDADES INTERPERSONALES ESENCIALES PARA LOS

NEGOCIOS. NUESTRO ENFOQUE INNOVADOR PERMITE /

LOS COLABORADORES Y A LOS EQUIPOS CUALIDADES
COMO LA DISCIPLINA, RESILIENCIA Y EL PENSAMIENTO

ESTRATEGICO, CENTRANDOSE EN EL DESARROLLO DE
HABILIDADES  INTERPERSONALES @ CLAVE COMO:

- LA COMUNICACION
- TRABAJO EN EQUIPO
- LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL
- ADAPTABILIDAD
- INTELIGENCIA EMOCIONAL

A TRAVES DE NUESTRA METODOLOGIA UNICA,
INSPIRAMOS UNA CULTURA DE ATENCION PLENA,
INTEGRIDAD Y CRECIMIENTO PERSONAL, FOMENTANDO
EL EXITO Y LA SOSTENIBILIDAD EN EL MUNDO EMPRESA-
RIAL EN CONSTANTE EVOLUCION DE HOY.
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INSPIRACION DE LIDERES i O
-y LON MUSK"
(CEO DE SPACEX Y TESLA) ‘

EN TECNOLOGIA Y FAMOSOS:
V4

1. MARK ZUCKERBERG (CEO DE META, ANTES FACEBOOK):

- ZUCKERBERG HA ADOPTADO EL JIU JITSU NO SOLO COMO UNA
FORMA DE MANTENERSE EN FORMA, SINO COMO UNA HERRAMIENTA
PARA MEJORAR SU ENFOQUE Y ESTRATEGIA EN EL LIDERAZGO. RECIEN-
TEMENTE, HA COMPETIDO EN TORNEOS DE JIU JITSU, LO QUE DEMUES-
TRA SU COMPROMISO CON LA PRACTICA Y LA FORMA EN QUE ESTA
ACTIVIDAD REFUERZA SU MENTALIDAD COMPETITIVA Y ESTRATEGICA.

2. TOM HARDY (ACTOR):

HARDY, UN ACTOR DE RENOMBRE, HA ALCANZADO EL CINTURON
MARRON EN JIU JITSU 'Y HA COMPETIDO EN VARIOS TORNEOS. SU DEDI-
CACION AL DEPORTE REFLEJA LA IMPORTANCIA DE LA DISCIPLINA Y LA
PERSEVERANCIA, CUALIDADES QUE SON ESENCIALES TANTO EN EL SET
DE FILMACION COMO EN CUALQUIER ENTORNO CORPORATIVO.

3. ASHTON KUTCHER (ACTOR Y EMPRESARIO):

KUTCHER, CONOCIDO POR SU FACETA COMO ACTOR Y EMPRESARIO
TECNOLOGICO, HA ALCANZADO EL CINTURON MARRON EN JIU JITSU.
SU PASION POR ESTE DEPORTE SUBRAYA COMO LA PRACTICA DEL

JIU JITSU PUEDE FORTALECER LA DISCIPLINA MENTAL Y FISICA, HABILI-
DADES QUE TAMBIEN SON APLICABLES EN EL AMBITO EMPRESARIAL.

4. HENRY CAVILL (ACTOR):
CAVILL, FAMOSO POR INTERPRETAR A SUPERMAN, PRACTICA JIU JITSU
" COMO PARTE DE SU RUTINA DE ENTRENAMIENTO. EL DEPORTE LE HA
AYUDADO A MANTENERSE EN EXCELENTE FORMA FISICA Y A DESARRO-
~#LLAR UNA MENTALIDAD ESTRATEGICA, CARACTERISTICAS QUE TAMBIEN
4 V/ALORA EN SU VIDA PROFESIONAL.

5. JASON STATHAM (ACTOR):

CONOCIDO POR SUS PAPELES EN PELICULAS DE ACCION, STATHAM

PRACTICA JIU JITSU Y OTRAS ARTES MARCIALES PARA MANTENERSE EN

LA MEJOR FORMA FISICA POSIBLE. LA COMBINACION DE DISCIPLINA Y MUSK RECONOCE EL VALOR DEL JIU JITSU PARA AFINAR SU CAPACI-
ESTRATEGIA/EN JIU JITSU REFLEJA SU ENFOQUE EN LA PREPARACION DAD DE RESOLVER PROBLEMAS COMPLEJOS Y MANEJAR SITUACIONES
CONSTANTE, TANTO FISICA COMO MENTAL, PARA ENFRENTAR DE ALTO ESTRES. SU ENFOQUE EN LA ADAPTABILIDAD Y LA RESILIENCIA,
CUALQUIER DESAFIO. CARACTERISTICAS CENTRALES DEL JIU JITSU, REFUERZA LA IMPORTAN-

CIA DE ESTAS CUALIDADES EN EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y EL
EXITO EMPRESARIAL.




DEMI LOVATO

(CANTANTE Y ACTRIZ) \

LOVATO, CINTURON AZUL EN JIU JITSU, HA HABLADO ABIERTAMENTE
SOBRE COMO LA PRACTICA DEL JIU JITSU LE HA AYUDADO A MANEJAR SU
SALUD MENTAL Y A DESARROLLAR UNA MAYOR RESILIENCIA PERSONAL.
SU EXPERIENCIA SUBRAYA LOS BENEFICIOS DEL JIU JITSU PARA EL BIENES-
TAR GENERAL, ALGO QUE PUEDE TRASLADARSE AL ENTORNO LABORAL.

6.KEANU REEVES* - CONOCIDO POR SU ENTRENAMIENTO EN BJJ PARA LA
SERIE DE PELICULAS "JOHN WICK".

7. TOM HARDY- CINTURON MARRON, HA COMPETIDO EN TORNEOS DE BJJ.
8. PAUL WALKER-CINTURON NEGRO BAJO RICARDO "FRANJINHA" MILLER.

9. GISELE BUNDCHEN-LA SUPERMODELO BRASILENA ENTRENA BJJ Y ES
CINTURON AZUL.

10.VIN DIESEL-ENTRENA BJJ Y ERA AMIGO DEL FALLECIDO PAUL WALKER,
QUIEN TAMBIEN PRACTICABA BJJ.

T1. NICOLAS CAGE~ HA ENTRENADO EN BJJ PARA DIVERSOS PAPELES.
12. CHRIS PRATT- ENTRENA BJJ COMO PARTE DE SU RUTINA DE EJERCICIOS.

EMPRESAS DE TECNOLOGIA QUE OFRECEN
CLASES DE JIU JITSU:

1. GOOGLE

2. META (ANTES FACEBOOK)
3. APPLE

4. TWITTER

5. LINKED IN

6. PALANTIR

7. NETFLIX

8. HUBSPOT

IMAGINA UN EQUIPO MAS COHESIONADO, RESOLUTIVO Y ENFOCADO
EN LA EXCELENCIA. VISUALIZA LIDERES QUE TOMAN DECISIONES
ESTRATEGICAS CON CONFIANZA Y RAPIDEZ, ADAPTANDOSE AGILMENTE A
LOS DESAFIOS DEL MERCADO. CON NUESTRA CONSULTORIA EN DESARRO-
LLO ORGANIZACIONAL BASADA EN LA FILOSOFIA Y MENTALIDAD DEL JIU
JITSU BRASILENO, PUEDES HACER REALIDAD ESTA VISION Y LLEVAR A TU
EMPRESA AL SIGUIENTE NIVEL DE RENDIMIENTO Y EXITO.




-~ EL PARTENON

ok

LA RAZON POR LA QUE EL PARTENON DE LA ANTIGUA GRECIA SIGUE ESTANDO DE
PIE ES PORQUE SU CONSTRUCCION SE BASA EN UN CONJUNTO DE COLUMNAS.
NOS BASAMOS EN ESTE MODELO DE CONSTRUCCION POR EL QUE CADA UNA DE LAS
AREAS DE LA EMPRESA ESTA FORMADA POR DIFERENTES COLUMNAS, LAS CUALES
REPRESENTAN LAS HABILIDADES Y NECESIDADES DE CADA  AREA.

LAS COLUMNAS SE CONSTRUYEN POR AREA Y A SU VEZ, LAS MISMAS AREAS
SOPORTAN o LA ESTRUCTURA DE LA EMPRESA.

EL OBJETIVO DE LA CONSTRUCCION DE ESTAS COLUMNAS ES EVITAR EL FRACASO
ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL LANZAMIENTO DE CADA PROYECTO.




DESARROLLANDO Y SOBRE TODO EJECUTANDO
PLANEACION, PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS PARA
CADA AREA DE LA EMPRESA. SE IMPLEMENTA UNA
CULTURA TACTICA PARA LOS OBJETIVOS A CORTO
PLAZO Y ESTRATEGICA PARA LOS OBJETIVOS A
LARGO PLAZO Y SE TRABAJA CON UN BALANCE
ENTRE LAS TACTICAS Y LAS ESTRATEGIAS POR LAS
CUALES LA EMPRESA DESARROLLA LA DIFERENCIA-
CION Y EL VALOR AGREGADO.

SIN EL ESTABLECIMIENTO DE ESTAS POLITICAS QUEDA
A CRITERIO DE CADA EMPLEADO LA DECISION EN
CUALQUIER PARTE DEL PROCESO, DESDE EL PRIMER
CONTACTO CON EL PROSPECTO HASTA LA VENTA Y
EL SERVICIO POSTVENTA O SEGUIMIENTO PARA
FUTUROS REFERIDOS.

" EL OBJETIVO DEL PROYECTO ES POR MEDIO DEL

ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y DOCUMEN-
TACION DE LAS POLITICAS DE CADA ACTIVIDAD
INDISPENSABLE PARA EL EXITO DE LA EMPRESA, SE
PUEDE MEDIR, CORREGIR Y MEJORAR CADA UNO DE
LOS PROCESOS. TENIENDO TODAS LAS ACTIVIDADES
DESDE LA CONTRATACION, ENTRENAMIENTO,
MARKETING, VENTAS, DESARROLLO DE LIDERES,
SEGUIMIENTO, RETENCION, Y REFERIDOS EN PRO-
GRAMAS FACILES DE ENTENDER Y EJECUTAR, CADA
UNO DE LOS COLABORADORES TIENEN LA CAPACI-
DAD DE CRECER DENTRO DE LA COMPANIA Y DE ESTA
MANERA LA ROTACION DEL PERSONAL ES MENOR AL
TIEMPO QUE SE PUEDE EVALUAR EL DESEMPENO Y
NIVEL DE ENTRENAMIENTO DE CADA ELEMENTO DEL
E Q U I P @)



ALGUNAS DE LAS AREAS DE IMPACTO CON NUESTRO
MODELO [»]3 FILOSOFIA MARCIAL SON:

- DESARROLLO DE LIDERES, DONDE SE INCULCAN CUALIDADES COMO LA
DISCIPLINA INTELIGENTE, RESILIENCIA Y EL PENSAMIENTO ESTRATEGICO EN
: & LOS LIDERES PARA AYUDARLOS A TOMAR MEJORES DECISIONES E INSPIRAR A
< sus EQUIPOS.

- FORMACION DE EQUIPOS, SE INCLUYEN EJERCICIOS QUE FOMENTAN EL
TRABAJO EN EQUIPO, LA COMUNICACION Y LA CONFIANZA ENTRE LOS
MIEMBROS DE LOS DIFERENTES EQUIPOS.

- RESOLUCION DE CONFLICTOS, SE ENFATIZA LA DIPLOMACIA, EL RESPETO Y
LAS TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS NO VIOLENTAS QUE SE

s PUEDEN APLICAR PARA RESOLVER CUALQUIER INQUIETUD DENTRO DE LA
SE ELABORAN MANUALES DE OPERACION PARA™ S5 S i c o M P A N [ A )
TODAS LA AREAS DE LA EMPRI:?SA, SE,ESTABLECEN SN _ MANEJO DEL ESTRES, LA PRACTICA DE MINDFULNESS AS| COMO LA RESPI-
LAS POLITICAS DE OPERACION ASI COMO LOS S RACION PUEDE AYUDAR A LOS COLABORADORES A MANEJAR EL ESTRES, ME-

REGLAMENTOS Y TODO LO NECESARIO PARA S8 JORAR LA CONCENTRACION Y AUMENTAR EL BIENESTAR GENERAL.
QUE CADA COLABORADOR REALICE DE MANERA i - ESTABLECIMIENTO Y LOGRO DE OBJETIVOS, SE ENSENA COMO ESTABLE-

OPTIMA SU LABOR Y PUEDA ACCEDER A & CERLOS OBJETIVOS, LA PERSEVERANCIA Y LA IMPORTANCIA DE LA MEJORA
CAPAClTAC|ON CONTINUA PARA SU - : Y _' CONTINUA DE UNA MANERA CLARA Y SIMPLE, QUE SE PUEDEN APLICAR

TANTO PARA OBJETIVOS Y METAS DENTRO DE LA EMPRESA ASI COMO EN SU
gESARCF:OLLC:d Y CFI’!ECID’:E NTON DEN;’I'RO :E LA gl s ; St

= ASERTIVIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES, SE FOMENTA LA CLARIDAD DE
PENSAMIENTO, LA AGIL TOMA DE DECISIONES Y LA ADAPTABILIDAD LO QUE
BENEFICIA . ENTORNOS DE RITMC ACELERADO.

- RESILIENCIA Y ADAPTABILIDAD, DESARROLLAMOS FORTALEZA MENTAL,

RESILIENCIA Y ADAPTABILIDAD LAS CUALES SON ESENCIALES PARA AFRON-
TAR LOS DESAFIOS Y LOS REVESES EN EL MUNDO CORPORATIVO.

~ ETICA E INTEGRIDAD, SE ENFATIZA EN VALORES COMO LA INTEGRIDAD, LA
HUMILDAD Y EL RESPETO QUE PROMUEVEN UN COMPORTAMIENTO ETICO Y
UNA CULTURA CORPORATIVA POSITIVA.

- HABILIDADES DE COMUNICACION, SE MEJORAN TANTO VERBAL COMO

NO VERBAL AS[ COMO LA ASERTIVIDAD Y LA CAPACIDAD DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS, TADAS CRUCIALES PARA EL ENTORNO CORPORATIVO.

- DESARROLLO PERSONAL, LA FILOSOFIA DE LAS ARTES MARCIALES FOMEN-
TA LA AUTOCONCIENCIA, LA SUPERACION PERSONAL Y LA AUTODISCIPLINA,
LO QUE CONDUCE AL CRECIMIENTO PERSONAL Y AUMENTA LA EFICACIA EN
EL LUGAR DE TRABAJO.



EN UN MUNDO DONDE LA AGILIDAD, LA DISCIPLINA
Y EL PENSAMIENTO ESTRATEGICO SON
FUNDAMENTALES, APEX SE DESTACA COMO UNA
EMPRESA DE CAPACITACION QUE APROVECHA
LOS PRINCIPIOS ATEMPORALES DEL JIUJITSU
BRASILENO PARA IMPULSAR LA EXCELENCIA
EMPRESARIAL. ASI COMO ARTISTAS MARCIALES

PERFECCIONAMOS NUESTRAS HABILIDADES A
TRAVES DEL ENTRENAMIENTO RIGUROSO Y DE EN-
FOQUE INQUEBRANTABLE, DOTAMOS A NUESTROS
CLIENTES DE LAS HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS Y
MENTALIDAD NECESARIAS PARA NAVEGAR LAS
COMPLEJIDADES DEL ENTORNO EMPRESARIAL
M O D E R N O




INTEGRANDO LA SABIDURIA DEL JIUJITSU
BRASILENO DE EQUILIBRIO, ADAPTABILI-
DAD, RESILIENCIA Y RESPETO EN NUESTRAS
PRACTICAS DE CONSULTORIA, OFRECEMOS
UN ENFOQUE UNICO Y PODEROSO PARA
ALCANZAR UN CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y
UNA VENTAJA COMPETITIVA. ESTAMOS
COMPROMETIDOS A GUIAR SU ORGANIZA-

CION A TRAVES DE CADA DESAFIO CON
PRECISION, CLARIDAD Y FORTALEZA.

POR MEDIO DE ESTE VIAJE DE TRANSFORMA-
CION, NO SOLO ALCANZAREMOS SUS
METAS EMPRESARIALES, LAS SUPERAREMOS
CULTIVANDO UNA CULTURA DE EXCELEN-
CIA Y LIDERAZGO.




PROPUESTA DE VALOR: INTEGRACION DEL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL CON LA FILOSOFIA DEL JIU JITSU BRASILENO

LA INTEGRACION DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL (DO) CON LA FILOSOFIA DEL JIU JITSU BRASILENO (BJJ) OFRECE
UNA PODEROSA COMBINACION PARA TRANSFORMAR LA CULTURA CORPORATIVA, IMPULSAR EL DESEMPENO DEL EQUIPO
Y FORTALECER LA RESILIENCIA ORGANIZACIONAL. ESTE ENFOQUE UNE LOS PRINCIPIOS DEL DO, CENTRADOS EN LA
MEJORA CONTINUA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL, CON LAS ENSENANZAS DEL JIU JITSU, QUE PROMUEVEN
LA DISCIPLINA, LA ADAPTABILIDAD Y LA ESTRATEGIA. ESTO RESULTA EN UNA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDA,
ORIENTADA AL CRECIMIENTO, AL BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS, Y A LA CAPACIDAD DE ENFRENTAR
DESAFIOS CON AGILIDAD Y CREATIVIDAD.

EL OBJETIVO DE LA PROPUESTA __________
1. DESARROLLO DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL
RESILIENTE:

1. LA FILOSOFIA DEL JIU JITSU ENSENA A ENFRENTAR DESAFIOS
CON CALMA, ESTRATEGIA Y PERSEVERANCIA. AL APLICAR ESTOS
PRINCIPIOS A LA CULTURA ORGANIZACIONAL, LA EMPRESA DE-
SARROLLARA UNA MENTALIDAD RESILIENTE, CAPAZ DE ADAP-
TARSE RAPIDAMENTE A CAMBIOS Y SUPERAR OBSTACULOS CON
BB Tl ERNeR MR N S MAR L e 114 R0 i

2. FOMENTO DE LA COLABORACION Y EL TRABAJO EN EQUIPO:

- EL JIU JITSU REQUIERE UN ALTO NIVEL DE COOPERACION Y
COMUNICACION. ESTE ENFOQUE PUEDE INTEGRARSE EN LAS
PRACTICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA MEJORAR
LA COLABORACION ENTRE EQUIPOS, PROMOVER LA CONFIANZA
MUTUA Y FORTALECER LAS RELACIONES LABORALES, CREANDO
UNA BASE SOLIDA PARA EL TRABAJO CONJUNTO HACIA
OBJETIVOS COMUNES.

3. PROMOCION DE LA DISCIPLINA Y EL ENFOQUE ESTRATEGICO:

- EN JIU JITSU, EL EXITO DEPENDE DE LA DISCIPLINA PERSONAL
Y LA CAPACIDAD PARA PLANIFICAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS
EN TIEMPO REAL. ESTOS MISMOS PRINCIPIOS SON APLICABLES EN
EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL, AYUDANDO A LOS
EMPLEADOS Y LIDERES A TOMAR DECISIONES INFORMADAS,
GESTIONAR RECURSOS EFICIENTEMENTE Y MANTENER UN
ENFOQUE CONSTANTE EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA EMPRESA.

4 MEJORA DEL BIENESTAR Fisico Y MENTAL:

- LA PRACTICA REGULAR DE JIU JITSU MEJORA TANTO LA
SALUD FISICA COMO LA MENTAL. AL INTEGRARLA CON
INICIATIVAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, SE OFRECE A
LOS EMPLEADOS UNA FORMA EFECTIVA DE MANEJAR EL ESTRES,
MEJORAR SU BIENESTAR GENERAL Y AUMENTAR SU
PRODUCTIVIDAD. ESTE ENFOQUE HOLISTICO APOYA UN
ENTORNO DE TRABAJO SALUDABLE Y EQUILIBRADO.



FILOSOFIA DEL JIU JITSU BRASILENO
EN EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL:

1. ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD:

- EN JIU JITSU, LA CAPACIDAD DE ADAPTARSE A
DIFERENTES SITUACIONES ES CRUCIAL. ESTO SE TRADUCE
EN UN ENFOQUE ORGANIZACIONAL FLEXIBLE, DONDE
LOS EQUIPOS ESTAN CAPACITADOS PARA AJUSTARSE A
LOS CAMBIOS DEL MERCADO Y DE LA EMPRESA CON
RAPIDEZ Y EFICACIA, MANTENIENDO SIEMPRE UNA
VENTAJA COMPETITIVA.

2. RESILIENCIA'Y PERSISTENCIA:

- EL JIU JITSU ENSENA A NUNCA RENDIRSE, INCLUSO
CUANDO LA SITUACION ES DIFICIL. ESTA MENTALIDAD SE
INFUNDE EN LA ORGANIZACION, PROMOVIENDO UNA
CULTURA DONDE LOS EMPLEADOS Y LIDERES PERSEVERAN
ANTE LAS DIFICULTADES, APRENDIENDO DE LOS FRACASOS
Y UTILIZANDO ESAS LECCIONES PARA MEJORAR
Bt s NS ETREE R NS A A M MESTE L TN 5T RE

3. MENTALIDAD DE CRECIMIENTO:

- EN EL JIU JITSU, LA MEJORA ES CONTINUA Y SE
FOMENTA EL APRENDIZAJE CONSTANTE. ESTE PRINCIPIO SE
APLICA EN EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL MEDIANTE
PROGRAMAS QUE ALIENTAN A LOS EMPLEADOS A
ADQUIRIR NUEVAS HABILIDADES, ASUMIR
RESPONSABILIDADES  ADICIONALES Y  CONTRIBUIR
ACTIVAMENTE AL CRECIMIENTO DE LA EMPRESA.




IMPLEMENTACION

1. TALLERES DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
INTEGRADOS CON JIU JITSU:

- OFRECER TALLERES QUE COMBINEN SESIONES DE
ENTRENAMIENTO EN JIU JITSU CON ACTIVIDADES DE DESA-
RROLLO  ORGANIZACIONAL, ENFOCANDOSE EN LA
CONSTRUCCION DE EQUIPOS, LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
Y LA MEJORA DE LA COMUNICACION. ESTOS TALLERES
PUEDEN ESTAR DISENADOS PARA DIFERENTES NIVELES DENTRO
DE LA ORGANIZACION, DESDE EQUIPOS OPERATIVOS
HASTA ALTA DIRECCION.

2. PROGRAMAS DE LIDERAZGO BASADOS EN LA FILOSOFIA
DEL JIU JITSU:

DESARROLLAR ~ PROGRAMAS DE LIDERAZGO  QUE
INCORPOREN LOS PRINCIPIOS DEL JIU JITSU, COMO LA TOMA
DE DECISIONES ESTRATEGICA, LA GESTION DEL ESTRES Y LA
RESILIENCIA. ESTOS PROGRAMAS CAPACITARAN A LOS
LIDERES PARA GUIAR A SUS EQUIPOS CON UNA MENTALIDAD
FUERTE Y ADAPTABLE, CRUCIAL PARA EL EXITO EN
ENTORNOS EMPRESARIALES DINAMICOS.

3. SESIONES REGULARES DE JIU JITSU COMO PARTE

DEL BIENESTAR CORPORATIVO:

IMPLEMENTAR SESIONES REGULARES DE JIU JITSU COMO
PARTE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR - CORPORATIVO,
OFRECIENDO A LOS EMPLEADOS UNA HERRAMIENTA EFECTIVA
PARA MANTENERSE EN FORMA, REDUCIR EL ESTRES Y MEJORAR
SU CAPACIDAD PARA ENFRENTAR DESAFIOS TANTO
PERSONALES COMO PROFESIONALES.

€€ O N C L U S O N

LA INTEGRACION DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
CON LA FILOSOFIA DEL JIU JITSU BRASILENO ES UNA
ESTRATEGIA INNOVADORA QUE NO SOLO FORTALECE LA
CULTURA ORGANIZACIONAL, SINO QUE TAMBIEN MEJORA
EL BIENESTAR Y LA RESILIENCIA DE LOS EMPLEADOS. ESTA
PROPUESTA PERMITE A LAS EMPRESAS TECNOLOGICAS,
Y DE OTROS SECTORES, SEGUIR EL EJEMPLO DE LIDERES
INFLUYENTES COMO MARK ZUCKERBERG Y ELON MUSK,
ASI COMO DE FIGURAS PROMINENTES EN EL
ENTRETENIMIENTO, PARA ADOPTAR UNA MENTALIDAD
ORIENTADA AL CRECIMIENTO CONTINUO, LA ADAPTABILI-
DAD Y LA COLABORACION EFECTIVA.

IMPLEMENTANDO ESTA COMBINACION, LA EMPRESA NO
SOLO SE POSICIONA COMO UN LIDER EN LA PROMOCION
DEL BIENESTAR INTEGRAL, SINO QUE TAMBIEN AUMENTA SU
CAPACIDAD PARA ATRAER Y RETENER TALENTO, MEJORAR
LA COHESION DEL EQUIPO Y FOMENTAR UN ENTORNO DE
TRABAJO DINAMICO Y SALUDABLE. EN UN MUNDO
EMPRESARIAL CADA VEZ MAS COMPETITIVO Y CAMBIANTE,
ESTA ESTRATEGIA OFRECE A LAS ORGANIZACIONES UNA
VENTAJA SOSTENIBLE, PERMITIENDOLES PROSPERAR Y
ENFRENTAR DESAFIOS CON LA MISMA DISCIPLINA,
FLEXIBILIDAD Y ESTRATEGIA QUE SE REQUIERE EN
EL JIU JITSU.




NUESTRO EQUIPO DE EXPERTOS EN
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Y JIU JITSU ESTA LISTO PARA GUIARTE EN ESTE
APASIONANTE VIAJE DE TRANSFORMACION
E M P R E S A R I A L

OFRECEMOS PROGRAMAS PERSONALIZADOS QUE
ABORDAN AREAS CLAVE COMO:

LIDERAZGO
TRABAJO EN EQUIPO
RESILIENCIA

TOMA DE DECISIONES
MEJORA CONTINUA

TODO ELLO INSPIRADO EN LA FILOSOFIA Y
MENTALIDAD UNICA DeL JIU JITSU.

;ATREVETE A SER UN LIiDER
EXCEPCIONAL!
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